
 

 

 

Η έκθεση επιπτώσεων 

και η σύσταση πολιτικής 
Έκδοση 2020-11 

 

 

 

 

 
 

Η ιδιοφυία είναι στην ιδέα. 
Η επίπτωση, ωστόσο, προέρχεται από 

τη δράση! 
Simon Sinek 

 
 

 

 

  



Περίληψη 

Χρειαζόμαστε τα παραδοσιακά σχολεία να μετατραπούν σε εξατομικευμένα μαθησιακά 
περιβάλλοντα για: 

- καλύτερο ακαδημαϊκό ŮˊɑŰŮɡɔɛŬ,                        - καλύτερη άνεση και ɘəŬɜɞˊɞɑɖůɖ, 
- καλύτερες ůɡɜŬɘůɗɖɛŬŰɘəɏɠ δεξιότητες, - καλύτερη ŮɡɗɡɛɑŬ στην  

                                                                                     πρόκληση του κορωνοϊού..  

Αυτή η στρατηγική Erasmus +συνεργασία  έχει μετασχηματίσει τα παραδοσιακά σχολεία 

● στο Βέλγιο, την Ιταλία, τη Νορβηγία και την Ελλάδα, 
● από το νηπιαγωγείο στην ηλικία των 18 ετών, συμπεριλαμβάνεται ειδική εκπαίδευση, 

με τον εξής αντίκτυπο: 

Δημιουργήσαμε μια σχολαστική πορεία για τα παραδοσιακά σχολεία που θέλουν να 
μεταμορφωθούν με εκπαιδευτικό υλικό και με πιστοποίηση για εκπαιδευτικούς και μαθητές. 

Το πραγματοποιήσαμε και ξέρουμε ότι ανταποκρίνεται στη μεγάλη ικανοποίηση των μαθητών 
και των οικογενειών. 
 
Ƀɘ ŭŮɝɘɧŰɖŰŮɠ ŬɡɝɎɜɞɡɜ: την αυτονομία, την ενδυνάμωση, την αμοιβαία βοήθεια, το θάρρος και 
την καλοσύνη. 

Ωστόσο, ŭŮɜ ɏɢŮɘ ŬəɧɛŬ ɛŮŰɟɖɗŮɑ əŬɛɑŬ Ŭɨɝɖůɖ Űɤɜ ŬəŬŭɖɛŬɥəɩɜ ŮˊɘŰŮɡɔɛɎŰɤɜ (σε 
σύγκριση με μια ομάδα ελέγχου). Και ο μετασχηματισμός είναι δύσκολο να συμβεί χωρίς 
ŮɜŰŬŰɘəɐ əŬɗɞŭɐɔɖůɖ. 

ŷ  

 

ȼ ŬɜŰɑɚɖɣɖ Űɤɜ ɛŬɗɖŰɩɜ  ȼ ŬɜŰɑɚɖɣɖ Űɤɜ ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɩɜ 

+ 36% ɄɘɚɞŰɘəɐ εκμάθηση του 
εαυτού μου 
+ 32% Ⱦɞɘɜɐ ɛɎɗɖůɖ 
+ 24% Περισσότερη ŬɡŰɞɜɞɛɑŬ 
+ 15% Βαθμολογίες 
+ 14% Σχολείο της αρεσκείας 

+ 53% φοιτητές πιό ˊɘɚɞŰɘəɞɑ 
+ 39% ȷɡŰɞˊŮˊɞɑɗɖůɖ των 
μαθητών 
+ 36% Αντιμετώπιση της κατηγορίας 
ετερογένειας 
+ 34% ȺɜɏɟɔŮɘŬ του δασκάλου 
+ 27% Συνειδητοποίηση του 
δασκάλου 

https://bioiatriki.gr/test-koronoios


Για να αυξήσουμε το ακαδημαϊκό επίτευγμα και τη διάδοση, πρέπει να απλοποιήσουμε τη             
διαδικασία για τους εκπαιδευτικούς: 

‎ Ɉɚɘəɧ ɛŬɗɖɛɎŰɤɜ (μαθηματικά, αλφαβητισμός, επιστήμη, ...) προσαρμοσμένο στη 
μέθοδο. 
Ένα άλλο έργο Erasmus + 2020-2023 βρίσκεται σε εξέλιξη για τη δημιουργία δωρεάν και 
έτοιμων προς χρήση μαθημάτων στα γαλλικά. 

‎ ȷɡŰɞɛŬŰɞˊɞɑɖůɖ της (πιο σύνθετης) διαχείρισης τάξεων μέσω ψηφιακών τεχνολογιών         
μάθησης. Συλλέγουμε μια κοινοπραξία για τη δημιουργία του απαραίτητου λογισμικού. 

 

   



Γιατί και Τι συμβαίνει 
ƁƤƜƭƚ ÕƠƭƜƬưƢÕƜƭƚơƩƮÕƠ ƭƜ ƬưƩƦƠƚƜ;ê

Οι μαθητές, οι γονείς και οι εκπαιδευτικοί εθελοντικά μετασχηματίζουν τα σχολεία τους για: 

- καλύτερο ακαδημαϊκό ŮˊɑŰŮɡɔɛŬ, 
- καλύτερες ůɡɜŬɘůɗɖɛŬŰɘəɏɠ δεξιότητες, 
- καλύτερη άνεση και ɘəŬɜɞˊɞɑɖůɖ, 
- καλύτερη ŮɡɗɡɛɑŬ στην πρόκληση του κορωνοϊού. 

Όλο και περισσότεροι πολίτες είναι απογοητευμένοι με τα παραδοσιακά σχολεία. Η κοινωνία            
εξελίσσεται πολύ πιο γρήγορα από τα σχολεία και το χάσμα αυξάνεται. Οι συνέπειες αυτής της               
έντασης περιλαμβάνουν: 

- Την εγκατάλειψη, 
- Τον κύκλο εργασιών του δασκάλου, 
- Τον μη παραγωγικό (κορωνοϊό) σε εποχή απαγόρευσης κυκλοφορίας, 
- Στην ταξινόμηση των μαθητών ανάλογα με την ικανότητα τους στα σχολεία (ανισότητες), 
- Σε ιδιωτικές εναλλακτικές λύσεις. 

ƉƠƭƜƭƪƩÙƙ ƭƲƧ ƬưƩƦƠƚƲƧ ƬƠ ƭƤ ÕƩƪƯƙ;ê

Αυτό που ονομάζουμε «παραδοσιακά σχολεία» εδώ είναι ταυτόχρονες τάξεις διδασκαλίας. Η κα            
Parker εδώ διδάσκει το κεφάλαιο 8 αυτή την στιγμή σε όλους τους μαθητές της τάξης της.                
Γνωρίζει ότι πολλοί μαθητές δεν έχουν ακόμη τις προϋποθέσεις και πρέπει πρώτα να καλύψουν              
το κενό πριν πάρουν αυτό το μάθημα. Ξέρει ότι κάποιοι άλλοι το έχουν ήδη καταλάβει εδώ και                 
πολύ καιρό και χάνουν τον χρόνο τους. Αλλά δίνει και μάλιστα προτείνει σε όλους τους μαθητές                
της τάξης της να κάνουν το ίδιο μάθημα. 

 

 

 

https://bioiatriki.gr/test-koronoios
https://bioiatriki.gr/test-koronoios


Ο δάσκαλος αντί να δώσει, θα μπορούσε να ζητήσει από κάθε μαθητή να αναλαβει πιλοτικά την 
εκμάθησή του και να πάρει το μάθημα που είναι κατάλληλο για αυτόν. Πιθανόν όχι το κεφάλαιο 
8. Στην ιδανική περίπτωση, θα πρέπει να οδηγεί κάθε μαθητή σε: 

- ŬɟɘůŰŮɑŬ: έχοντας φιλόδοξους στόχους για τον εαυτό του, 
- ŭɘŭŬəŰɘəɧ ɚɎɗɞɠ: ανάληψη κινδύνων, γνωρίζοντας ότι τα λάθη είναι ευκαιρίες για           

μάθηση, 
- ŮɜŭɡɜɎɛɤůɖ: ανάληψη της ευθύνης της μάθησης του, 
- ŬɛɞɘɓŬɑŬ ɓɞɐɗŮɘŬ: εξήγηση θεμάτων μεταξύ τους. 
- əŬɚɞůɨɜɖ: γνωρίζοντας ότι η αγάπη είναι κίνητρο για την αριστεία. 

 

 

  
 

 



Επίπτωση 

ƂƪƲƭƢÕƜƭƩƦƵƞƤƜê

Σχεδιάσαμε ερωτηματολόγια για μαθητές, γονείς και εκπαιδευτικούς για να ποσοτικοποιήσουμε          
τα συναισθήματά τους σχετικά με τον αντίκτυπο της αλλαγής μεθόδου. 

Το πλήρες (αγγλικό) ερωτηματολόγιο είναι διαθέσιμο από εκεί. 
 

 

  

Μαθητές Γονείς Εκπαιδευτικοί 

1. ȷɡŰɞɜɞɛɑŬ 
Κατά τη διάρκεια των 
μαθημάτων, είμαι αυτόνομος. 
Δεν χρειάζομαι τη βοήθεια 
του δασκάλου πολύ συχνά. 
 
2. ɄɘɚɞŰɘəɐ əŬɗɞŭɐɔɖůɖ 
Είμαι ο πιλότος της μάθησής 
μου. 
Αποφασίζω σε τι να εργαστώ 
και πώς να μάθω. 
 
3. ȸŬɗɛɞɚɞɔɑŬ 
Προοδεύω γρήγορα και 
εκπληρώνω τις δυνατότητές 
μου. Αυτό αντικατοπτρίζεται 
στους βαθμούς μου. 
 
4. ȷɛɞɘɓŬɑŬ ɛɎɗɖůɖ 
Βοηθάω ή με βοηθούν άλλοι 
μαθητές για μάθηση κατά τη 
διάρκεια των μαθημάτων. 
 
5.ȼ ȷɔɎˊɖ ɔɘŬ Űɞ ůɢɞɚŮɑɞ 
Μου αρέσει να πηγαίνω στο 
σχολείο 
 
 

1.ȼ ŬɔɎˊɖ ɔɘŬ Űɞ ůɢɞɚŮɑɞ 
Στο παιδί μου αρέσει να 
πηγαίνει στο σχολείο 
 
2. ȺɟɔŬůɑŬ ůŰɞ ůˊɑŰɘ 
Το παιδί μου έχει καθημερινή 
εργασία με μέσο όρο ... (ώρα) 
 
3. ȷŰɛɧůűŬɘɟŬ 
Όταν το παιδί επιστρέφει 
πίσω στο σπίτι από το 
σχολείο, η ατμόσφαιρα 
είναι… 
Υπάρχουν προβλήματα με 
γονείς, με αδέλφια, διάθεση, 
κλπ. 
 

1. ȺɜɏɟɔŮɘŬ 
Η παροχή 1 ώρας 
διδασκαλίας στην τάξη είναι 
κουραστική 
 
2. ɆɡɜŮɘŭɖŰɞˊɞɑɖůɖ 
Γνωρίζω τα πλεονεκτήματα 
και τις αδυναμίες του μαθητή 
μου 
 
3. ȺŰŮɟɞɔɏɜŮɘŬ 
Είναι εύκολο να διαχειριστείτε 
τους μαθητές που έχουν 
διαφορετικά επίπεδα στην 
ιδια ταξη. 
 
4. ɄɘɚɞŰɘəɐ əŬɗɞŭɐɔɖůɖ 
Οι μαθητές μου οδηγούνται 
πιλοτικά στην μάθησή τους. 
 
5. ȷɡŰɞˊŮˊɞɑɗɖůɖ  
Οι μαθητές μου δείχνουν 
αυτοπεποίθηση στην τάξη. 
 
6. ȳɟɘŬ  
Οι μαθητές μου φτάνουν τα 
μαθησιακά τους όρια 
 

https://docs.google.com/document/d/193nCiTrwbnLXBieiiWPlAEJFzQyrdnwuvWmw_epCL90/edit?usp=sharing


Τα πλήρη δεδομένα έχουν συγκεντρωθεί σε αυτόν τον πίνακα. Αυτά τα δεδομένα έχουν             
συγκεντρωθεί το 2019. Κοντά στο τέλος του 2ου έτους του έργου. 

 

Με αυτά τα ερωτηματολόγια, μετράμε πως αισθάνεται ένα άτομο, την βελτίωση σε μια             
συγκεκριμένη περιοχή. Εδώ είναι τα αποτελέσματα. Κάθε ποσοστό σημαίνει: 
«Κατά μέσο όρο, νιώθω μια…% αύξηση σε αυτόν τον 

τομέα» 

 

 

Η επιστημονική αξία αυτών των αριθμών είναι περιορισμένη. Το δείγμα είναι μικρό (24 + 157 +                
24 άτομα). Δεν υπάρχει ομάδα ελέγχου. Οι αριθμοί μετρώνται με βάση την κατάταξη του              
συναισθήματος (əŬɗɧɚɞɡ, ɚɑɔɞ, əɎˊɤɠ, ˊɞɚɨ, ˊɎɟŬ ˊɞɚɨ) που είναι δύσκολο να           
ποσοτικοποιηθεί και μόλις ποσοτικοποιηθεί είναι απλώς μια ποσότητα συναισθήματος. Αυτοί οι           
αριθμοί δείχνουν ενδιαφέρουσες οδηγίες, ενώ οι ακριβείς αξίες είναι άσχετες. 

 

220 Μαθητές 157 Γονείς 24 Εκπαιδευτικοί 

+ 24% Αυτονομία 
 
+ 36% ɄɘɚɞŰɘəɐ 
əŬɗɞŭɐɔɖůɖ 
 
+ 15% Βαθμολογία 
 
+ 32% ȷɛɞɘɓŬɑŬ ɛɎɗɖůɖ 
 
+ 14% Αγάπη για το σχολείο 
 
 
 

+ 7% Αγάπη για το σχολείο 
 
+ 0% Εργασία 
 
+ 5% Ατμόσφαιρα 
 

+ 34% ȺɜɏɟɔŮɘŬ 
 
+ 27% Ευαισθητοποίηση 
 
+ 36% ȺŰŮɟɞɔɏɜŮɘŬ 
 
+ 53% ɄɘɚɞŰɘəɐ 
ȾŬɗɞŭɐɔɖůɖ 
 
+ 39% ȷɡŰɞˊŮˊɞɑɗɖůɖ 
 
+ 30% ȳɟɘŬ 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JteXQSAomnld3VvnuLXjHLW-C6gb93tOga6WatyojzY/edit?usp=sharing


ê
Παρουσίαση αντίκτυπου από τον διευθυντή ενός Βελγικού Κολλεγίου σε άλλα σχολεία. 

Βελτίωση στάσης από την άποψη των μαθητών (αριστερά) και από την προοπτική των εκπαιδευτικών (δεξιά) 

ƂƧƟƮƧƗÕƲƬƢê

Ο υψηλότερος αντίκτυπος αφορά τα «ˊɘɚɞŰɘəɎ» κριτήρια, τόσο από την άποψη του μαθητή όσο              
και από την άποψη των εκπαιδευτικών. Και οι δύο αισθάνονται ότι ο μαθητής έχει μεγαλύτερο               
έλεγχο στον τρόπο μάθησης του. 

Συσχετίζει το αίσθημα ŬɡŰɞɜɞɛɑŬɠ (+ 24%) για τον μαθητή που δηλώνει ότι χρειάζεται τον              
δάσκαλό του λιγότερο από πριν. Από την άποψη των εκπαιδευτικών, συσχετίζεται με το να              
βλέπουμε τους μαθητές που έχουν ανασταλεί να δείχνουν περισσότερη ŬɡŰɞˊŮˊɞɑɗɖůɖ (+           
39%). 

ƍƪƩƬƜƪÕƩƬÕƘƧƩ ƬƠ ƥƗƣƠ ÕƜƣƢƭƙê

Τα κριτήρια για την ετερογένεια συνδέονται με τα κριτήρια ορίου. Οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι 
είναι + 36% πιο εύκολο να διαχειριστούν το γεγονός ότι οι μαθητές έρχονται με διαφορετικά 
επίπεδα γνώσεων και κενά. Είναι συναφές με το συναίσθημά τους ότι οι μαθητές τους 
πλησιάζουν + 30% περισσότερο από τα μαθησιακά τους όρια. Πράγματι, με μια ετερογενή τάξη, 
είναι πολύ δύσκολο να κάνουμε τους μαθητές να μάθουν με τη βέλτιστη ταχύτητά τους. Αλλά 
επειδή ο δάσκαλος μπορεί να διαχειριστεί καλύτερα τις διαφορές μεταξύ των μαθητών, κάθε 
μαθητής έχει πιο κατάλληλη δουλειά και προχωρά πιο γρήγορα. 
Αντανακλά επίσης στα κριτήρια ευαισθητοποίησης: οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι γνωρίζουν          
τα πλεονεκτήματα και τις αδυναμίες των μαθητών τους + 27% περισσότερο από πριν. 

ſÕƩƤƝƜƚƜ ƝƩƙƣƠƤƜê

Η μέθοδος προωθεί εξηγήσεις όχι μόνο από τον δάσκαλο αλλά μεταξύ των συνομηλίκων. Αυτό              
αντικατοπτρίζεται στα αποτελέσματα όπου οι μαθητές αισθάνονται + 32% περισσότερο          
βοηθητικοί στους άλλους ή ότι βοηθούνται από άλλους. 

ƐƩƮƫ ƜƪƘƬƠƤê

Στους μαθητές αρέσει το σχολείο + 15% περισσότερο. Και οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η              
διδασκαλία είναι + 34% λιγότερο κουραστική. Είναι ένας καλός δείκτης ότι και οι δύο φαίνονται               
ικανοποιημένοι από την αλλαγή. 



Οι γονείς φαίνεται να έχουν ελλειπτική επίγνωση για την αύξηση της προτίμησης του παιδικού              
τους σχολείου (+ 7%). 

ƀƜƣÕƩƦƩƞƚƜê

Αρέσει περισσότερο το σχολείο στους μαθητές επειδή δουλεύουν λιγότερο; 

Οι μαθητές έχουν θετική αίσθηση (+ 15%) για τους βαθμούς τους με τη μέθοδο, ειδικά στο                
Βέλγιο και στην Ελλάδα (+ 25%). Στην Ιταλία και τη Νορβηγία ήταν πιο περιορισμένη . Τα καλά                 
νέα είναι ότι δεν αναφέρθηκαν άλλες εργασίες στο σπίτι από τους γονείς. Στα παιδιά αρέσει               
περισσότερο το σχολείο, πιστεύουν ότι μαθαίνουν περισσότερα, χωρίς να κάνουν περισσότερη           
εργασία στο σπίτι. 

ƏƮƧƘÙƠƤƜê

Η συνοχή των δεδομένων μεταξύ των χωρών είναι επίσης ενδιαφέρουσα: τα ίδια μοτίβα             
εμφανίζονται σε πολύ διαφορετικές ρυθμίσεις. Ακόμη και η Νορβηγία, με το πολύ περιορισμένο             
δείγμα στα (16) και τον πολύ περιορισμένο αντίκτυπό της (-2% έως + 10%) έχει τα «πιλοτικά»                
κριτήρια ως πρώτη. 

Αυτά τα δεδομένα του ερωτηματολογίου ταιριάζουν με τις συνεντεύξεις που έγιναν σε σχολεία; 

ƏƮƧƠƧƭƠƶƨƠƤƫê

Έχουν πραγματοποιηθεί πολλές συνεντεύξεις με παιδιά, με γονείς, με καθηγητές σε πολλά            
σχολεία, και στις 4 χώρες. Οι συνεντεύξεις αφορούν περισσότερα σχολεία παρά           
ερωτηματολόγια που περιορίζονται σε 1 ή 2 σχολεία ανά χώρα. Έχουν γίνει πολλές             
συνεντεύξεις κατά τη διάρκεια του 3ου έτους του έργου, ενώ συλλέχθηκαν δεδομένα            
ερωτηματολογίων και στο τέλος του 2ου έτους. 
Τι μάθαμε για τον αντίκτυπο σε αυτές τις αμέτρητες συναντήσεις, προπονήσεις και συνεντεύξεις; 



 
Ƀɘ ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɞɑ ɞɟɔɎɜɤůŬɜ ˊɞɘɞŰɘəɎ ɔɟŬˊŰɎ ůɢɧɚɘŬ Űɤɜ ɛŬɗɖŰɩɜ Űɖɠ ɞɛɎŭŬɠ 

ƏƮƧƠưƚƬƭƠ ƭƜ ƦƗƣƢê

Μας έχουν πει πολλές φορές ότι ορισμένοι έφηβοι παρέμειναν στο σχολείο μέχρι το τέλος του               
έτους, ενώ οι εκπαιδευτικοί θα είχαν προβλέψει ότι τουλάχιστον μερικοί από αυτούς θα είχαν              
αποληθεί απο το σχολείο για λόγους πειθαρχίας ή απλά θα είχαν παραιτηθεί. Η δυνατότητα, με               
τη νέα μέθοδο, να κάνουν ενέργεις και να αλληλοβοηθούνται έχει αναφερθεί ως χαλαρωτικό και              
μαγνητικό φαινόμενο. 

ƇƩƪƩƧƩƳƵƫ​.ê
Πολλοί εκπαιδευτικοί ανέφεραν ότι η νέα μέθοδος βοήθησε κατά τη διάρκεια της άνοιξης του 
2020 του κορωνοϊού. Έχοντας εκπαιδεύσει τους μαθητές τους να είναι πιο αυτόνομοι, 
περισσότερο στο πιλοτικό κομμάτι, πριν από την απαγόρευση κυκλοφορίας αυτό φαίνεται να 
είχε θετικό αντίκτυπο στην εργασία όταν τα σχολεία έκλεισαν σε σύγκριση με άλλες τάξεις. 

ſƧƭƚƬƭƜƬƢ ƜÙƵ ÕƜƣƢƭƘƫê

Δεν ήταν ασυνήθιστο να βλέπουμε αντίσταση από μαθητές. Με την παλιά παραδοσιακή μέθοδο,             
ήταν πιο εύκολο για αυτούς να κρυφτούν και να προσποιηθούν ότι ακούνε. Τώρα πρέπει να               
δουλέψουν στην τάξη και να δείξουν αποτελέσματα (περνάνε αξιολογήσεις πολύ συχνά). Τους            
«αναγκάζει» να εργαστούν στην τάξη. Μερικοί θέλουν να τους επιστραφεί η άνεσή τους  ... 

ƇƵÙƲƬƢê

Πολλοί γονείς αναφέρουν ότι τα παιδιά τους φαίνονται πιο εξαντλημένα μετά το σχολείο, σαν  η 
ημέρα τους να ήταν γνωστικά πιο έντονη. Επιδιώκουν να χαλαρώσουν και να κοιμηθούν πιο 
νωρίς. 

https://bioiatriki.gr/test-koronoios


ƂƨƜÙƗƭƢê

Πολλοί μαθητές είναι πρόθυμοι να κατηγορήσουν τους άλλους, συνήθως για να κρύψουν τα             
δικά τους λάθη. Σπάνια αναλαμβάνουν την ευθύνη για τις πράξεις τους. Σπάνια λένε: «Θα              
μπορούσα να είχα πετύχει αν δούλευα πιο σκληρά, αλλά έχω περάσει το περισσότερο χρόνο              
μου στο Playsation ή στο Netflix επειδή έχω έλλειψη θέλησης». 

Μετά από μερικούς μήνες από τη χρήση της νέας μεθόδου,  φαίνεται να μειώνεται το συνδρομο 
της θυματοποίησης. Παρατηρείται μεγαλύτερη ενδυνάμωση. Οι μαθητές βλέπουν τους 
χαμηλούς βαθμούς σαν να  είναι εντάξει, καθώς μπορούν / πρέπει να επαναλάβουν μια 
αξιολόγηση έως ότου την πετύχουν με 80%. Η χαμηλή βαθμολογία είναι απλώς μια κατάσταση 
μάθησης ενδιάμεσων, πριν από την κυριαρχία. Αυτή είναι η «διδακτική λανθασμένη» αξία και η 
νοοτροπία ανάπτυξης που προωθούνται από το έργο. Αισθάνονται χαμηλότερη ανάγκη να 
κρύβουν λάθη και να κατηγορούν τους άλλους για αυτά. 

Οι μαθητές αισθάνονται περισσότερο υπεύθυνοι και λιγότερο φοβισμένοι να αναλάβουν τους 
κινδύνους. Σε αυτό τους βοηθάει το κίνητρό τους. 

 

Ƅ ƘƪƠƮƧƜ ƟƤƘƬưƤƬƠ ƭƢƧ ƜƧƗƦƮƬƢ ƠÙƤÙƭƷƬƠƲƧê

ƍƪƩƝƦƠƱƤÕƵƭƢƭƜ ƥƜƤ ƠƮƠƦƤƨƚƜê

Επιπλέον, όσον αφορά την ειδική αγωγή, η μέθοδος του Εργαστηρίου Σχολικής Μεταμόρφωσης 
School Transformation Lab - Σχολική Μεταμόρφωση Ειδικής Αγωγής φαίνεται να είναι πολύ 
χρήσιμη για τους αυτιστικούς μαθητές όπως για παράδειγμα το γεγονός ότι  δεν τους αρέσουν οι 
εκπλήξεις και αισθάνονται καλύτερα γνωρίζοντας όσο το δυνατόν περισσότερες μεταβλητές 
σχετικά με τη μάθησή τους (Wing, L (μετάφρ. Πρώιος Π.) 2000). Αξίζει να σημειωθεί ότι με το 
εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης - School Transformation Lab κάθε βήμα της διαδικασίας 
μάθησης είναι ξεκάθαρο και δηλώνεται εκ των προτέρων. Οι μαθητές ξέρουν ακριβώς και εκ των 
προτέρων τι να κάνουν όταν χρειάζονται βοήθεια ή πότε αισθάνονται έτοιμοι να δοκιμαστούν ή 
όταν αποτυγχάνουν να επιτύχουν ένα συγκεκριμένο αποτέλεσμα που είναι επίσης γνωστό σε 
αυτούς εκ των προτέρων. Γνωρίζουν επίσης τις επιλογές που έχουν όταν περάσουν επιτυχώς 
ένα τεστ. Κατά τη διάρκεια της εφαρμογής της μεθόδου Εργαστηρίου Σχολικής Μεταμόρφωσης- 
School Transformation Lab έχει γίνει αντιληπτό ότι οι αυτιστικοί μαθητές μας εργάζονται με 
λιγότερο άγχος από το συνηθισμένο, λόγω της ˊɟɞɓɚŮɣɘɛɧŰɖŰŬɠ της μεθόδου. Η ύπαρξη 
συγκεκριμένων ζωνών (αυτόνομη ζώνη εργασίας, ζώνη συνεργασίας, ζώνη αξιολόγησης) μέσα 
στην τάξη όπου ο αυτιστικός μαθητής ξέρει ακριβώς τι να κάνει σε κάθε μία από αυτές μαζί με 
την προαναφερόμενη προβλεψιμότητα της διαδικασίας αξιολόγησης το καθιστά ευκολότερο γι 
'αυτόν να αντιστοιχεί στη μαθησιακή διαδικασία. Συνοπτικά, μια δομημένη, πειθαρχημένη, 
προβλέψιμη και επαναλαμβανόμενη διδασκαλία έχει αποδειχθεί πολύ αποτελεσματική όσον 
αφορά τον αυτισμό (Collia-Faherty, C. (μετάφρ. Χατζηδημητρίου Χ.) 1999). Ο Τζον, ένας 
μαθητής με αυτιστικό σύνδρομο, έχει λιγότερα συναισθηματικά κρούσματα κατά τη διάρκεια του 
μαθήματος, επειδή με το Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης -  School Transformation Lab 
μπορεί να προβλέψει τι θα ακολουθήσει ή τι αναμένεται  και αισθάνεται λιγότερο άγχος από το 
συνηθισμένο. Ξέρει ακριβώς τι να κάνει όταν αποτύχει, ξέρει ακριβώς τι να κάνει όταν είναι 
επιτυχής, ξέρει ακριβώς πού να πάει να βρει βοήθεια κ.λπ. 

Ομοίως, οι μαθητές μας με σύνδρομο ADHD που δυσκολεύονται να επικεντρωθούν ή να 
καθίσουν ακίνητοι για ένα λογικό χρονικό διάστημα (Barkley, RA 1990) το βρίσκουν εξαιρετικά 
χρήσιμο ότι με τη μέθοδο Εργαστηρίου Σχολικής Μεταμόρφωσης School Transformation Lab 
έχουν την ευκαιρία να μετακινηθούν μέσα ή έξω από την τάξη προκειμένου να ζητήσουν 



βοήθεια για τη μελέτη τους χωρίς να αισθάνονται ότι κάνουν κάτι λάθος. Στην ειδική εκπαίδευση 
και πιο συγκεκριμένα στη συστημική θεωρία (Bertalanffy, 1968) μια συμπεριφορά θεωρείται 
προβληματική σε σχέση με το πλαίσιο της συμπεριφοράς. Για παράδειγμα, μια συμπεριφορά 
που θεωρείται προβληματική σε ένα συγκεκριμένο πολιτιστικό πλαίσιο θα μπορούσε να 
θεωρηθεί φυσιολογική σε ένα άλλο πολιτιστικό πλαίσιο. Ομοίως, όταν επαναπροσδιορίζουμε το 
νόημα μιας συμπεριφοράς ή όταν επαναπροσδιορίζουμε την ίδια τη συμπεριφορά, μπορούμε να 
αλλάξουμε την προβληματική συμπεριφορά σε λειτουργική. Από την άλλη πλευρά, όταν 
επιλέγουν να ζητήσουν βοήθεια στη ζώνη συνεργασίας το γεγονός ότι πρέπει να το κάνουν 
εντός συγκεκριμένης χρονικής περιόδου τους βοηθά να συγκεντρωθούν αλλιώς θα μπορούσαν 
να χάσουν το χρόνο τους και ακόμη και να ξεχάσουν γιατί πήγαν στη ζώνη συνεργασίας στην 
πρώτη θέση. Συμπερασματικά, το εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης - School 
Transformation Lab όχι μόνο βοηθά τους μαθητές με το σύνδρομο ADHD να αυτορυθμιστούν 
και να συγκεντρωθούν, αλλά και να ξανακερδίσουν τη συμπεριφορά τους έτσι ώστε να 
αισθάνονται καλά για τον εαυτό τους. Ο Γιώργος, ένας μαθητής με σύνδρομο ADHD έπρεπε 
πάντα να ακούει παρατηρήσεις σχετικά με την υπερκινητικότητα του στην τάξη. Τώρα με το 
εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης- School Transformation Lab η συμπεριφορά του 
νομιμοποιείται και δεν αισθάνεται άβολα. Μπορεί να μετακινηθεί από τη μία ζώνη εργασίας στην 
άλλη ή ακόμη και να βγει από την τάξη χωρίς να αισθανθεί ότι κάνει κάτι λάθος. Επιπλέον, 
μπορεί να ρυθμίσει μόνος του την απόσπαση της προσοχής του γιατί πρέπει να παραμείνει στη 
ζώνη συνεργασίας για παράδειγμα για μια συγκεκριμένη χρονική περίοδο ή μπορεί να βγει από 
την τάξη για να ζητήσει βοήθεια και με χρονικό περιορισμό. 

 
Ιταλική  σχολική καθοδήγηση όπου ζητήσαμε να μετακινήσουμε γραφεία στο διάδρομο για μαθητές που χρειάζονται 

ηρεμία. 
Ζώνη συνεργασίας στα αριστερά, ζώνη μελέτης στα δεξιά. 

 
ƂƨƜƭƩÕƤƥƠƮÕƘƧƢ ÕƗƣƢƬƢ ƥƜƤ ƜÙƩƬƮƞưƪƩƧƤƬÕƵƫê

Ορισμένα σχολεία έχουν ταξινομήσει τους μαθητές για να κάνουν ομοιογενή μαθήματα: οι 
μαθητές έχουν παρόμοιο επίπεδο (ή μετακινούνται σε άλλη τάξη / σχολείο). Άλλα σχολεία έχουν 
ετερογενείς τάξεις, συνδυάζοντας μαθητές από διαφορετικά επίπεδα και ανάγκες. Αυτό ισχύει 
ιδιαίτερα για τους μαθητές με χαμηλό κοινωνικό οικονομικό υπόβαθρο και ειδική εκπαίδευση. 

Σε γενικές γραμμές μπορούμε να πούμε ότι σε ένα σχολείο ειδικής αγωγής όπου οι μαθητές 
έχουν πολλές διαφορές, η μέθοδος Εργαστηρίου Σχολικής Μεταμόρφωσης- School 



Transformation Lab τους βοηθά να εργάζονται με τον δικό τους ρυθμό χωρίς να χρειάζεται να 
κάνουν αυτό που κάνει η υπόλοιπη τάξη. «Ο ίδιος ρυθμός δεν ταιριάζει σε όλους». Οι μαθητές 
είναι διαφορετικοί και οι δάσκαλοι μπορούν είτε να διδάξουν στην μισή αίθουσα και να ελπίζουν 
για το καλύτερο ή μπορούν να αντιμετωπίσουν την πρόκληση της διαφοροποίησης της 
διδασκαλίας τους, ώστε να μπορούν να ικανοποιήσουν τις ανάγκες κάθε μαθητή. Η 
εξατομικευμένη μάθηση και η διαφοροποιημένη διδασκαλία δεν είναι μια νέα ιδέα, τις μέρες ενός 
της μάθησης σε ένα δωμάτιο ενός σχολείου, όταν οι μαθητές διαφορετικών ηλικιών έμαθαν όλοι 
μαζί ότι αυτή η μέθοδος ήταν ο μοναδικός τρόπος. Στη συνέχεια, όταν οι μαθητές άρχισαν να 
παρακολουθούν τάξεις σχεδιασμένες και οργανωμένες σύμφωνα με την ηλικία, οι εκπαιδευτικοί 
έπρεπε να βρουν τρόπους να ανταποκριθούν στις διαφορετικές ανάγκες τους με τον περιορισμό 
της διδασκαλίας σύμφωνα με τις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών και όχι τις 
ακαδημαϊκές τους ανάγκες (Willis, S. & Mann, L . 2000). Αυτό ήταν και εξακολουθεί να είναι 
δύσκολο έργο, αλλά με το Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης - School Transformation Lab η 
εξατομικευμένη μάθηση έχει γίνει ευκολότερη για τον δάσκαλο. Η εκπαίδευση έχει μετατραπεί 
από άκαμπτη σε ευέλικτη, από εξαρτώμενη σε ανεξάρτητη και από μετάδοση σε μελέτη 
δημιουργίας. Το γεγονός ότι δεν χρειάζεται να απευθυνθούμε σε όλους τους μαθητές μας 
ταυτόχρονα μέσω της διάλεξης, μας δίνει την ευκαιρία να προσαρμοστούμε στο δικό τους 
ρυθμό. Η Κριστίν, μια μαθήτρια με μαθησιακές δυσκολίες και πολλά μαθησιακά κενά 
αισθάνθηκε πολλή πίεση να κινηθεί μαζί με τους υπόλοιπους συμμαθητές της, αλλά με το 
Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης- School Transformation Lab δεν θα αισθάνεται έτσι 
πλέον.  

Ο Ŭˊɞůɡɔɢɟɞɜɘůɛɧɠ της μάθησης βοηθά τους μαθητές να προχωρήσουν όποτε αισθάνονται 
έτοιμοι και όταν πηγαίνουν στον επόμενο στόχο, το γεγονός ότι έχουν την ευκαιρία να επιλέξουν 
ανάμεσα σε προαιρετικές και πολλαπλές δραστηριότητες για εξάσκηση τους δίνει την 
ικανοποίηση να ενεργήσουν μόνοι τους (Marzano, J. & Marzano, R. 2003). Είναι αλήθεια ότι 
όταν έχουμε λόγο για οτιδήποτε είναι ότι είμαστε υποχρεωμένοι να συμμετέχουμε όπως η 
υποχρεωτική εκπαίδευση, όταν έχουμε μια επιλογή και όταν αισθανόμαστε ελεύθεροι να 
αποφασίσουμε τι θέλουμε να κάνουμε (σε ποιες δραστηριότητες θέλουμε να εξασκηθούμε) ή 
πώς πρόκειται να μελετήσουμε (ποιους πόρους θέλουμε να χρησιμοποιήσουμε) αισθανόμαστε 
σημαντικοί και ικανοί και ως εκ τούτου εμπλεκόμαστε πιο ενεργά (Ames, C. 1992). 

ƂƪƞƜƬƭƙƪƤƩ ſƨƤƩƦƵƞƢƬƢƫ ƥƜƤ ƏưƩƦƤƥƙƫ ƉƠƭƜÕƵƪƯƲƬƢƫê

Είναι γνωστό ότι η Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ παίζει σημαντικό ρόλο στην εκπαίδευση. Αν και χρησιμοποιείται 
κυρίως για την περιγραφή της απόκτησης γνώσεων σχετικά με ένα συγκεκριμένο θέμα, μπορεί 
επίσης να χρησιμοποιηθεί για εκπαιδευτικούς σκοπούς, όπως συμβαίνει με το Εργαστήριο 
Σχολικής Μεταμόρφωσης- School Transformation Lab. Η ίδια η διαδικασία αξιολόγησης 
χρησιμοποιείται για μάθηση και πρακτική αφού οι μαθητές εξασκούνται στις ασκήσεις / 
ερωτήσεις που θα αξιολογηθούν αργότερα. Για να είναι αποτελεσματική η αξιολόγηση, ωστόσο 
πρέπει να πληρεί τρία πολύ σημαντικά κριτήρια: αξιοπιστία, αντικειμενικότητα και εγκυρότητα 
(Oosterhof, A. 2009).  

Όσον αφορά την ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰŬ, οι σωστές απαντήσεις ενός τεστ δεν πρέπει να είναι 
αμφισβητήσιμες (Johnson, R., Penny, J. & Gordon, B. 2009). Επομένως, οι σωστές απαντήσεις 
ή τα κριτήρια αξιολόγησης πρέπει να είναι ακριβής και σχολαστικά. Αυτό σημαίνει ότι ακόμη και 
σε ορισμένα θέματα όπως για παράδειγμα, στην λογοτεχνία,  δεν υπάρχει μόνο μια σωστή 
απάντηση, τουλάχιστον τα κριτήρια που καθορίζουν τη σωστή διατύπωση μιας απάντησης θα 
πρέπει να καθορίζονται και να δηλώνονται εκ των προτέρων.  

Η έρευνα έδειξε ότι οι μαθητές μαθαίνουν καλύτερα όταν ξέρουν τι πρέπει να επιτύχουν (Flavell, 
JH 1979) και λαμβάνουν σχόλια σχετικά με το επίτευγμά τους (Fishbach, A., Eyal, T. & 
Finkelstein, SR 2010). Αυτή η γνώση υπογραμμίζει τη σημασία της ικανότητας για 



αυτοαξιολόγηση την οποία προσπαθεί να διασφαλίσει το εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης- 
School Transformation Lab. Επιπλέον, όταν η αξιολόγηση μπορεί να διορθωθεί από άλλους 
μαθητές ή από τον ίδιο τον μαθητή, η αντικειμενικότητα δεν διασφαλίζεται. Με το Εργαστήριο 
Σχολικής Μεταμόρφωσης- School Transformation Lab οι μαθητές έχουν πρόσβαση στις σωστές 
απαντήσεις των ερωτήσεων / ασκήσεων στις οποίες θα αξιολογηθούν ακόμη και στην αρχή του 
μαθήματος και επομένως είναι σε θέση να προσδιορίσουν εάν οι απαντήσεις τους ή οι 
απαντήσεις των συμμαθητών τους είναι σωστές. Έχουμε δει στην τάξη ότι όταν 
εμπιστευόμασταν έναν μαθητή με την αξιολόγηση ενός άλλου μαθητή, δεν ήταν δύσκολο για 
αυτόν να την διαχειριστεί ακόμη και αν βγήκαμε έξω από την τάξη, επειδή οι σωστές απαντήσεις 
δεν μας εξέπληξαν και δεν ήταν κάτι που μόνο ο δάσκαλος πρέπει να έχει πρόσβαση. 

Επιπλέον, όταν οι δραστηριότητες που ασκούν οι μαθητές είναι οι ίδιες με εκείνες που θα 
αξιολογηθούν στο τέλος, όπως συμβαίνει με το Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης - School 
Transformation Lab, αυτό βοηθά επίσης στη διασφάλιση της ŮɔəɡɟɧŰɖŰŬɠ της αξιολόγησης. 
Δεδομένου του γεγονότος ότι η αξιολόγηση δεν περιέχει εκπλήξεις, μπορούμε να είμαστε 
σίγουροι ότι η αξιολόγηση υπολογίζει ακριβώς τι είχε προγραμματιστεί αρχικά (Newton, P. 
2007).  

Εάν λάβουμε υπόψη τον τυχαίο παράγοντα που το Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης- 
School Transformation Lab θέτει επίσης ως προϋπόθεση για κάθε αξιολόγηση, μπορούμε να 
διασφαλίσουμε και την ŬɝɘɞˊɘůŰɑŬ . Δεδομένου ότι κάθε φορά που κάποιος κάνει συγκεκριμένες 
δοκιμαστικές ασκήσεις ή  ερωτήσεις θα επιλέγονται μεταξύ του μεγάλου αριθμού ακριβών 
ασκήσεων ή ερωτήσεων που δίνονται εκ των προτέρων για εξάσκηση, τότε μπορούμε να 
είμαστε σίγουροι ότι ανεξάρτητα από το πόσες φορές ένας μαθητής κάνει αυτό το τεστ, τα 
αποτελέσματά του θα ταιριάζουν με το επίπεδο της γνώσης ή της πρακτικής. 

 
Βελτιωμένος πίνακας προόδου στον πράσινο πίνακα κιμωλίας. 

ƂƪƞƜƬƭƙƪƤƩ ƜƮƭƩƪƪƶƣÕƤƬƢƫ ƥƜƤ ƬưƩƦƤƥƩƶ ÕƠƭƜƬưƢÕƜƭƤƬÕƩƶê

Είναι στην πραγματικότητα αλήθεια ότι η ŬɡŰɞŬɝɘɞɚɧɔɖůɖ και η ŬɡŰɞɟɟɨɗɛɘůɖ έχουν 
βοηθήσει τους μαθητές μας να αισθάνονται ότι έχουν τον έλεγχο της μάθησής τους και να μην 
αισθάνονται εξαπατημένοι ή απογοητευμένοι από τη βαθμολογία της αξιολόγησής τους, όπως 
συνέβαινε σε πολλές περιπτώσεις μέχρι τώρα. Επιπλέον, έχουμε δει ότι όταν είναι σε θέση να 
αξιολογήσουν αποτελεσματικά τη δοκιμασία ενός συμμαθητή και να παίξουν το ρόλο του 



δασκάλου, αισθάνονται σημαντικοί, ικανοί, παραγωγικοί και χρήσιμοι, ενισχύοντας την 
πληγωμένη αυτοεκτίμησή τους, κάτι που είναι συνηθισμένο για μαθητές με μαθησιακές 
δυσκολίες. Η Έλλη, μια μαθήτρια με μαθησιακές δυσκολίες, ένιωθε πολύ καλά για τον εαυτό της 
όταν την εμπιστευτήκαμε με την αξιολόγηση ορισμένων άλλων μαθητών στην τάξη της. Μέχρι 
τώρα είχε μια χαμηλή αυτοεκτίμηση που δεν θα απαντούσε σε μια ερώτηση από το φόβο ότι θα 
ήταν λάθος, τώρα όχι μόνο μπορεί να αξιολογηθεί μόνη της χωρίς να χρειάζεται να αισθάνεται 
άσχημα κάθε φορά που πέφτει, αλλά μπορεί επίσης να αισθάνεται ικανή να παίξει το ρόλο του 
αξιολογητή με επιτυχία.  

Σύμφωνα με τον Gaudig, η αυτορρυθμιζόμενη μάθηση πρέπει να είναι ο κεντρικός πυρήνας της 
εκπαίδευσης που θα βοηθήσει τους μαθητές να γίνουν αυτόνομα και ελεύθερα πνευματικά 
άτομα. Η αυτορρύθμιση είναι τόσο ο στόχος όσο και τα μέσα για αυτόν τον στόχο. Ο μαθητής 
πρέπει να συμμετέχει και να έχει ενεργό ρόλο σε κάθε βήμα της μαθησιακής διαδικασίας, στον 
καθορισμό στόχων, στα βήματα εργασίας, στην αξιολόγηση, στη βελτίωση και στην τελική κρίση 
(H.Gaudig, 1933). Επιπλέον, σύμφωνα με τον Gaudig, ο μαθητής θα πρέπει να είναι ο μόνος 
που θα κάνει ερωτήσεις και συνεπώς θα δημιουργήσει μια κατάσταση επίλυσης προβλημάτων 
που θα τον οδηγήσει τελικά στη γνώση. Είναι αυτονόητο ότι ο δάσκαλος παραμένει σιωπηλός 
τις περισσότερες φορές μόνο ενθαρρύνοντας τους μαθητές να μην παραιτηθούν και να 
προσπαθήσουν πιο σκληρά. Με το Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης- School 
Transformation Lab ο δάσκαλος γίνεται συντονιστής που παρέχει την εμπειρία του στον τομέα 
του μόνο όταν ο μαθητής έχει εξαντλήσει τις επιλογές. Ο μαθητής προσπαθεί να βρει μόνος του 
τις σωστές απαντήσεις και εάν δυσκολευτεί, πριν πάει στον δάσκαλο για να ζητήσει τη βοήθειά 
του, ζητάει βοήθεια από έναν συμμαθητή του και εκείνος τον βοηθά μεσω της συνεργασίας 
τους. Όλο αυτό το διάστημα η σιωπή παίζει σημαντικό ρόλο στις καταστάσεις συγκέντρωσης και 
επίλυσης προβλημάτων. Ο καθηγητής που μιλάει αποκλίνει μόνο τον μαθητή από την πορεία 
του και τον ανακατευθύνει στην οπτική του δασκάλου για τα πράγματα. Για χάρη της αλήθειας 
έχουμε δει στις αίθουσες διδασκαλίας, και πιο συγκεκριμένα όταν διδάσκουμε λογοτεχνία, ότι 
όταν παραμένουμε σιωπηλοί μπορούμε να παράγουμε περισσότερες διαφορετικές απαντήσεις 
από τους μαθητές μας από ό, τι όταν διδάσκουμε τον παραδοσιακό τρόπο μέσω της διάλεξης. 
Επίσης, έχουμε δει ότι με το Εργαστήριο Σχολικού Μετασχηματισμού - School Transformation 
Lab οι μαθητές μας μαθαίνουν να είναι πιο συχνά στους συμμαθητές τους για βοήθεια στην 
ενίσχυση της συνεργασίας τους και των επικοινωνιακών τους ικανοτήτων. 

ƂƪƞƜƬƭƙƪƤƩ ƠƧƣƗƪƪƮƧƬƢƫ ƥƜƤ ƬưƩƦƤƥƩƶ ÕƠƭƜƬưƢÕƜƭƤƬÕƩƶê

Φυσικά, το κίνητρο και η συμμετοχή ενισχύονται επίσης από την ŮɜɗɎɟɟɡɜůɖ και την εκτίμηση 
της προσπάθειας των μαθητών μας. Οι μαθητές είναι πιο πιθανό να είναι ενθουσιώδεις για την 
εκμάθηση εάν αισθάνονται ότι η εργασία τους αναγνωρίζεται και εκτιμάται. Έτσι, κάθε φορά που 
ένας μαθητής αξιολογείται επιτυχώς ή εργάζεται σκληρά, επαινούμε το επίτευγμά του και του 
δίνουμε την ευκαιρία να επιλέξει αυτό που θέλει ως ανταμοιβή. Η έρευνα έδειξε τελικά ότι η 
επιβράβευση των μαθητών μας συμβάλλει στην εμπλοκή τους στη μάθηση και την ολοκλήρωση 
της εργασίας τους (Broden, Bruce, Mitchell, Carter & Hall, 1970). Τα θετικά αποτελέσματα της 
ενθάρρυνσης δεν είναι κάτι καινούργιο όσον αφορά την εκπαίδευση. Η διαφορά είναι ότι με το 
Εργαστήριο Σχολικής Μεταμόρφωσης- School Transformation Lab ενθαρρύνουμε την 
αυτονομία τους και όχι τη συμμόρφωσή τους με έναν συγκεκριμένο κανόνα. 

Η ενδυνάμωση των μαθητών μας να γίνει αυτόνομη θεωρείται θεμελιώδης για το εργαστήριο 
σχολικής μεταμόρφωσης. Ο δάσκαλος είναι και ήταν πάντα σημαντικό να εμπνέει, να καθοδηγεί 
και να ενθαρρύνει την πρόοδο των μαθητών του. 



 
             Πίνακας προόδου στο σπίτι για τα μαθήματα Αγγλικών σε ένα Ιταλικό σχολείο 

ſƥƜƟƢÕƜƳƥƵ ƠÙƚƭƠƮƞÕƜê

Για ένα σχολείο στο Βέλγιο, είχαμε την ευκαιρία να συγκρίνουμε τους μαθητές με μια 
τυποποιημένη δοκιμαστική εξέταση τον Ιούνιο του 2019. Η ίδια εξέταση ακυρώθηκε το 2020 
λόγω του əɞɟɤɜɞɥɞɨ��.  

Αυτή είναι η εξέταση του CE1D που κάνουν οι έφηβοι όταν είναι περίπου 14 ετών. Διαρκεί μία 
εβδομάδα και καλύπτει όλα τα θέματα: γραμματισμού, μαθηματικά, επιστήμη, ιστορία, 
γεωγραφία, ολλανδικά (ξένη γλώσσα). Σε αυτό το σχολείο, κάποια μαθήματα χρησιμοποιούσαν 
τη νέα μέθοδο, ενώ άλλες διατηρούσαν παραδοσιακές. 

Δεν βρήκαμε ůɖɛŬɜŰɘəɐ ŭɘŬűɞɟɎ ɓŬɗɛɞɨ μεταξύ των τάξεων του έργου (49 μαθητές) και της 
ομάδας ελέγχου (162 μαθητές) στους βαθμούς των κρατικών εξετάσεων. Συγκρίναμε επίσης 
τους βαθμούς του προηγούμενου έτους, για να ελέγξουμε ότι οι τάξεις του έργου δεν 
επικεντρώνονταν σε πιο αδύναμους ή ισχυρότερους μαθητές από την ομάδα ελέγχου. Το ίδιο 
σχολείο (μαθητές, γονείς και δάσκαλοι) ανέφερε υψηλούς αριθμούς στο ερωτηματολόγιο και 
μεγάλη ικανοποίηση με τη μέθοδο κατά τη διάρκεια και μετά το έτος 2018-2019. 

Πιστεύουμε, αλλά δεν αποδείξαμε, ότι: 
● με εκπαιδευτικούς που έχουν περισσότερη ŮɛˊŮɘɟɑŬ με τη μέθοδο, 
● έχοντας προσαρμόσει το ɡɚɘəɧ Űɞɡ ɛŬɗɐɛŬŰɞɠ ˊɞɡ παρέχεται από την ημέρα 1 (βλ. 

Project School Transformation Lab +), 
● και με τους μαθητές που έχουν ɡˊɞɚɞɔɘůŰɏɠ (βλ. ɛɎɗɖůɖɠ Digital Mastery Learning 

Πλατφόρμα) 

εμείς θα πρέπει να μετρήσουμε τα σημαντικά ακαδημαϊκά οφέλη, διατηρώντας ταυτόχρονα / 
αυξάνοντας τα άλλα οφέλη. 
 


